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Resumo!

1 Esses principios sao apenas para fins de resumo. Para informacdes mais
detalhadas sobre cada um desses itens, consulte o Codigo de Conduta Etica
Profissional.



Nosso
Proposito

Simplificar a vida dos nossos
clientes com solucoes
completas, inovacao em
aluguel de ativos e servicos
confiaveis.






Exatidao de Livros, Registros
e Divulgacoes Publicas

Buscamos assegurar que os livros e o0s registros Buscamos constantemente incorporar indicadores
da Empresa refltam de forma completa e precisa sociais e ambientais para tomarmos decisdes que tornem
as transacdes realizadas e gue as mesmas sejam ainda mais sustentaveis 0s NoOsSsOsS negocios e que
devidamente autorizadas. promovam a etica e a transparéncia em todos 0s N0ssos

relacionamentos.
Como subsidiaria de companhia de capital aberto no
exterior, devemos garantir aos nosSsos acionistas que
nossa comunicacao e outras divulgacdes ao mercado

sejam verdadeiras e precisas.



Comunicacao
e Midia

Vivemos a era digital, com registros permanentes
da utilizacao dos sistemas da Empresa, assim, cabe a

cada um de nOs O seu Uso responsavel e adequado.

As atividades on-line, incluindo o uso de midias
sociais, devem ser adequadas e apropriadas para que
nao gere impacto negativo a Empresa. Certifique-
se de gue todas as suas atividades on-line, incluindo
O UsSO de midias sociais, sejam apropriadas e nao

tenham impacto negativo para a Empresa.




Ambiente de
Trabalho Positivo

Valorizamos a diversidade e a pluralidade. Para isto,
devemos contribuir para ajudar a criar um ambiente de
trabalho saudavel e positivo, onde todos se sintam e

possam estar seguros, incluidos, engajados e produtivos.

A relacao entre a Empresa e seus Colaboradores
€ pautada no respeito ao proximo e no
cumprimento da legislacao em vigor, assim como nos
contratos, nos acordos/convencdes coletivas, nos
regulamentos e nas politicas internas. Sendo assim, todos
devem sequir as diretrizes éticas definidas neste Codigo,
garantindo o tratamento igualitario, a diversidade e a
pluralidade no ambiente de trabalho, bem como o respeito

as diferencas individuais, sejam da natureza que for.

Nosso sucesso depende do estabelecimento de uma
cultura livre de desrespeito, discriminacao, violéncia,

assedio e outras influéncias negativas.




Por que temos um Codigo?

O Codigo serve como um guia sobre como agir

enquanto um(a) Colaborador(a) da Empresa.

Seguindo o Codigo, voceé estara contribuindo para
preservar e fortalecer nossa cultura corporativa, o que

e vital para a Empresa.

Quem deve seguir o Codigo?

Todos os Colaboradores da Empresa que nao
adotaram seus proprios codigos de conduta com
politicas consistentes com as disposicoes deste

Caodigo.

Quais sao as suas responsabilidades?

Vocé deve sequir todas as regras do Codigo e reiterar

O seu comprometimento anualmente.

Adicionalmente, se vocé suspeita que alguem possa
estar violando o Cddigo, tem a obrigacao de reportar
essa suspeita, seguindo a secao deste Codigo

intitulada "Denuncias e Reclamacoes”.



Como saber se existe
um problema?

O Codigo procura abordar com as questdoes mais comuns que podem ocorrer, entretanto pode nao cobrir
todas as questdes com as quais vocé podera se deparar. Quando vocé nao tiver certeza sobre o que fazer,

pergunte-se o seguinte:

« Istoéilegal?

« Parece seracoisaerrada a ser feita?

« Vocé ficaria desconfortavel se outras pessoas soubessem?

« Vocé se sentiria mal se fizessem com vocé?

« Poderia criar uma percepcao negativa sobre vocé ou da Empresa?

« Vocétemum interesse pessoal que possa potencialmente conflitar com os interesses da Empresa?

« Estaconduta fere ou viola as politicas da Empresa?

Se voceé respondeu "sim” para qualguer uma dessas perguntas, provavelmente sua conduta pode violar o

Codigo e deve pedir orientacao.



Como devo buscar uma
orientacao?

Se vocé tiver duvidas sobre o Codigo ou sobre
o melhor modo de agir em uma determinada
situacao, consulte seu gestor imediato, o
Departamento Juridico e de Compliance ou faca sua

pergunta pelo Canal Confidencial.

E se eu quiser fazer uma
denuncia anénima?

Vocé pode fazer uma denuncia andnima pelo Canal
Confidencial da Empresa, operado por um terceiro
independente e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias
porsemana, seguindoasmelhores praticas demercado.
As informacdes de contato do Canal Confidencial
podem ser consultadas na secao "Informacdes de

Contato” deste Codigo.

Caso opte por fazer uma denuncia andnima,
seu anonimato, bem como o teor do relato, sera
protegido o maximo possivel, e vocé nao sofrera
represalia ou retaliacao por fazer a denuncia ou a

reclamacao de boa-fe.

Observe, no entanto, que manter seu anonimato pode
imitar a capacidade da Empresa de averiguar sua

denuncia.

Quais sao as consequéncias
de violar o Codigo?

Violareste Codigo pode causar diversas consequéncias.
Como Colaborador, vocé podera ser advertido ou
sofrer outra acao disciplinar, incluindo o téermino de seu

contrato de trabalho com a Empresa por justa causa.

Se vocé forum Conselheiro ou Diretor Estatutario, uma

violacao pode acarretar sua destituicao.

Adicionalmente, determinadas violacoes tambem
podem infringir alguma legislacao e, portanto,
podem ter outras graves consequéncias fora
da Empresa, podendo levar a processos civis,
criminais ou administrativos, que podem
resultar em multas substanciais, obrigacao de

ressarcimento, penalidades e/ou prisao.
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Introducao

Este Codigo de Conduta Etica Profissional ("Cédigo”) se aplica a todos os
Colaboradores, diretores, conselheiros, administradores e estagiarios (todos
em conjunto definidos neste Cddigo como "Colaboradores”) das empresas
Ouro Verde Locacao e Servicos S.A., Ouro Verde Revenda Ltda., Unidas
LocadoraS.A., Cedar Locacdes e lnvestimentos S.A. e entidades controladas,
cada uma delas doravante designada simplesmente por "Empresa” ou
"Unidas”, a menos gue essas entidades controladas tenham adotado seus
proprios codigos de conduta com politicas consistentes com as disposicoes

deste Codigo .
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Dados pessoais mantidos pela Empresa
devem ser usados em conformidade com
as leis de protecao de dados.

A Empresa busca promover e manter sua reputacao
de honestidade, transparéncia, confianca, integridade
e profissionalismo. A confianca que nossos clientes e
investidores depositam na Empresa e algo que valorizamos
enormemente e que nos esforcamos para proteger. Em
muitos aspectos, nossa reputacao € nosso ativo mais

importante.

Portanto,todasasnossasatividades devem ser conduzidas
com honestidade e integridade, e em conformidade com os

requerimentos legais e regulatorios aplicaveis.

Adotamos este Codigo, politicas e procedimentos
relacionados para preservar nossa cultura e garantir
a conformidade com os requerimentos éeticos, legais,

regulatorios e fiduciarios aplicaveis as nossas atividades.

NOs esperamos e exigimos que vocé cumpra este Codigo
(e politicas e procedimentos relacionados). O presente
Caodigo faz referéncia as seguintes politicas e programas
corporativos que devem ser lidos em conjunto com este

Caodigo:

Programa e Politica Anticorrupcao e Antissuborno.

« Programade Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.
« Politica de Seguranca da Informacao.

« Politica de Ambiente de Trabalho Positivo.

« Norma de Gestao e Cadastros de Fornecedores.

« Norma de Alcadas e Limites.

« Norma de Viagens a Servico e de Despesas de
Representacao.

« Politica de Nao Retaliacao e Gestao de Consequéncias.

« Norma de Brindes, Presentes, Entretenimento e

Viagens.

2 Nos casos em que as entidades controladas tenham adotado seus
proprios codigos de conduta com politicas que sao consistentes com as
disposicoes deste Codigo, seus colaboradores devem seguir tais politicas e
os termos deste Codigo nao sao aplicaveis.
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Os ativos e os recursos da Empresa
devem ser utilizados somente para
fins empresariais legitimos

Os ativos e 0s recursos da Empresa devem ser usados
somente para fins empresariais e conforme as normas, as
politicas ou ©0s procedimentos aplicaveis, vedado O usoO
pessoal, e podem ser de varias naturezas, tais como
material de escritorio, mobilia, instalacoes, aparelhos e linhas
de telefone celular, computadores, veiculos, infraestrutura
de rede e e-mail, licencas de uso de softwares, aplicativos,
reembolsos, cartdes corporativos, marcas, know-how,
patentes, modelo e/ou segredo de negdcio, produtos e

invencoes em geral.

Todos tém a responsabilidade de proteger, preservar e fazer
uso correto dos ativos e dos recursos da Empresa, prevenindo
de furto, perda, dano, roubo, mau uso ou uso inadequado e
desperdicio. Se vocé tomar conhecimento de qualquer fato

nao permitido envolvendo ativos e/ourecursosdaEmpresaou,

ainda, tiver qualguer duvida sobre o uso adequado deles, fale
com o seu gestor. O nome da Empresa (inclusive seu papel
timbrado e logo), as instalacdes e os relacionamentos sao
ativos valiosos e devem ser utilizados apenas para negocios

corporativos autorizados e nunca para atividades pessoais.

Autilizacaoinadequadadosativosedosrecursosdakbmpresa,
seja para beneficio pessoal, auséncia de zelo ou desperdicio,
configurarao violacao a este Codigo. Vocé tem o dever de
Nnao ser abusivo com 0s recursos fornecidos pela Empresa.
Solicitacdes de reembolso e uso de cartao corporativo devem
ser realizados para despesas previstas na norma aplicavel
e legitimas aos negocios, as quais deverao ser utilizadas de
maneira comedida e responsavel como se suas fossem.
Duvidas, fale com seu gestor ou consulte as normas, as

politicas e os procedimentos aplicaveis ao caso.

15



As informacoes confidenciais
devem sempre ser protegidas.

Devemos proteger as informacdes confidenciais que
estiverem em nosso poder, seja da Empresa bem como de
outras empresas e clientes. Informacao confidencial inclui,
mas nao se limita a, todos os memorandos, notas, listas,
registros e outros documentos confidenciais em seu poder,
seja em formato impresso ou digital, bem como copias
impressas e digitalizadas de informacdes confidenciais
que forem retiradas do escritorio (por exemplo, para
trabalho fora do escritorio). Todas devem ser devolvidas a
Empresa imediatamente apds o fim de seu vinculo com ela,
ou sempre gue solicitado, sendo sua obrigacao proteger
essas informacdes mesmo apos o término do seu vinculo

empregaticio ou contratual com a Empresa.

Eimportante serdiscreto ao discutir negécios da Empresa.

Isso incluirespeitar os protocolos de barreira da informacao

e discutir negocios da Empresa somente com pessoas que
tenham a "necessidade de saber” as informacdes. Alem
disso, seja cuidadoso ao discutir negocios da Empresa em
locais publicos, tais como: elevadores, corredores, estacoes
de trabalho, salas, locais de café, restaurantes e transportes
publicos, ou ainda quando utilizar o telefone ou 0 e-mail fora
doescritorio. Vocé tambem deve ter cuidado paranao deixar
informacdes confidenciais em salas dereunidao, impressoras
ou emlocais publicos onde outras pessoas possam acessa-
las. Enquanto estiver na Empresa, se tomar conhecimento
deinformacdes confidenciais sobre outraempresaque vocé
sabe ou suspeita terem sido inadvertidamente divulgadas,
entre em contato com o Departamento Juridico, Protecao
de Dados e de Compliance ou com o Comité de Etica e

Integridade.
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Dados pessoais mantidos pela Empresa
devem ser usados em conformidade com
as leis de protecao de dados.

A Empresa tem acesso a dados pessoais tanto de
Colaboradores como de clientes ou fornecedores, e este
tratamento esta sujeito a requisitos legais e regulatorios,
necessarios a administracao e ao gerenciamento eficiente
de nossos negocios. Em geral, os dados pessoais somente
serao mantidos pela Empresa enqguanto tivermos
necessidade de fazé-lo, atendendo finalidade especifica ou

por determinacao legal e/ou regulatoria.

E um dever de todos tomar todas as medidas razodveis e
necessarias para assegurar que os dados pessoais sejam
mantidos de forma confidencial, utilizados para a finalidade
na qual foi disponibilizado pelo titular e acessados apenas
pOr pessoas que precisem dessas informacdoes para realizar
suas tarefas. Alem disso, se for necessario para a conducao

dos negocios compartilhar dados pessoais a um terceiro

(por exemplo, para que um terceiro possa fornecer servicos
para a Empresa ou adquirir um ativo ou um negocio da
Empresa), vocé deve assegurar que tal divulgacao esta em
conformidade com os requerimentos legais e regulatorios.
Isto inclui, dentre outros, assegurar que o terceiro esteja
sujeito a um acordo por escrito que contenha obrigacoes
de cumprimento da Lei Brasileira de Protecao de Dados,
seus regulamentos e eventuais alteracdes/substituicoes
subsequentes e quaisquer outras leis e regulamentos
relativos ao tratamento, protecao e privacidade de dados
pesSsoais, nacionais e internacionais, e confidencialidade

aplicaveis.

A Empresa podera transferir/compartilhar informacdes
pessoais com outras empresas para os fins necessarios a

CONsSecucao de seus objetivos sociais. Para a realizacao de

qualguer transferéncia/compartilhamento de informacodes
pessoais, deve ser assegurado gque tenha autorizacao para
fazé-la (por exemplo, mas nao limitando, ao consentimento
previo dado pelo individuo, em qualguer caso, em
conformidade com todas as leis de protecdao de dados

aplicaveis).

A Empresa promove treinamentos e dispde da Equipe
de Protecao de Dados, a disposicao, a fim de garantir o
entendimentoeaconformidadecomaspoliticasdeprotecao
e privacidade de dados. Para obter mais informacdes sobre
conformidade com as leis de protecao de dados, consulte
a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais da
Empresa e demais normativos contemplados no Programa

de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais.
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Toda propriedade intelectual
pertence a Empresa.

Durante seu vinculo empregaticio ou contratual, vocé
pode estar envolvido na criacao, no desenvolvimento ou
na invencao de propriedade intelectual, como conceitos,
metodos, processos, invencoes, informacdes confidenciais
e segredos comerciais, know-how, mercadorias, ideias,
planos, programas, softwares, aplicativos, codigos, obras de

autoria, marcas registradas, marcas de servico e design.

Toda propriedade intelectual e seus direitos, tais como
direitos autorais e patentes, sao propriedade da Empresa, e
vocénaoteradireitoaessas propriedadesintelectuais. Vocé
é responsavel por colaborar com a Empresa e por fornecer
toda a assisténcia necessaria para garantir gue todos esses
direitos de propriedade intelectual e direitos relacionados

se tornem propriedade exclusiva da Empresa.

Os documentos da Empresa
devem ser preservados.

E fundamental que vocé ajude a preservar NOSSOS
registros comerciais, seguindo as diretrizes estabelecidas
em qguaisquer politicas de manutencao de documentos, e a
cumprir os requisitos legais e regulatorios aplicaveis. Caso
seja notificado de gue seus documentos sao relevantes
para um processo judicial, investigacao ou auditoria, em
andamento ou iminente, vocé devera seguir as orientacoes
estipuladas pelo Departamento Juridico, Protecao de Dados

ou Compliance em relacao aretencao de documentos.
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Certifique-se de que os livros e os registros
da Empresa estejam sempre completos
e exatos, e que todas as transacoes

comerciais sejam devidamente autorizadas.

Oslivros e os registros da Empresa devem refletir todas as
transacdes,afimdepermitiraelaboracaodedemonstracoes
financeiras completas e precisas. Nenhuma informacao
deve ser omitida (i) dos auditores externos; (i) dos auditores
internos; (iii) do Departamento de Compliance; (iv) do
Comité de Etica e Integridade da Unidas; ou (v) do Comité
de Auditoria da Brookfield Asset Management ou de uma

entidade controlada, conforme o caso.

Alem disso, ¢ ilegal qualguer pessoa influenciar de modo
fraudulento, coagir, manipular ou induzir a erro um auditor

externo da Empresa.

Os contratos e 0os acordos da Empresa regem as nossas
relacObes de negocios e sao baseados por acordos e
contratos em funcao do numero e da complexidade das
leis que o0s regem, para 0s quais implementamos politicas
e procedimentos a fim de garantir que qualquer contrato
ou acordo celebrados pela Empresa tenham o adequado
nivel de aprovacao. Portanto, ao celebra-los vocé devera ter
conhecimento prévio e a devida autorizacao para fazé-lo, €,
antes da sua assinatura e quando exigido pelas politicas e
procedimentos, terem sido revisados por um advogado da
Empresa. Consulte o Departamento Juridico em caso de

duvidas.
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Assegure-se de que a Empresafaca
divulgacoes publicas completas,
verdadeiras e objetivas.

Todos os Colaboradores, responsaveis pela elaboracao
das informacdes publicas da Empresa ou que fornecerem
informacdes como parte desse processo, devem assegurar
gue as divulgacdes publicas de informacdes sejam feitas
honestamente, com verdade precisao e de acordo com a
legislacao aplicavel. Os Colaboradores devem estar atentos

e relatar acoes envolvendo:

a.Fraude ou erros propositais na elaboracao, na
manutencao, na avaliacao, na revisao ou na auditoria, seja
externa ou interna, de qualguer demonstracao financeira

ou registro financeiro.

b.Falhas ou nao conformidades nos controles internos

contabeis.

c.Declaracdoes ou afirmacdoes falsas em quaisquer
documentos de divulgacao publica, tais como relatorios
anuais ou trimestrais, prospectos, circulares e press

releases.

d.Falhas ou desvios no reporte de informacdes contabeis

e financeiras de forma completa, verdadeira e objetiva.

Adicionalmente, os Colaboradores envolvidos na

supervisaoderelatoriosfinanceirosestaoproibidosde obter

qualguer servico fiscal ou outros junto ao auditor externo,

independentemente de a Empresa ou outra pessoa pagar

por tais servicos.
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Trate de forma justa e com boa-fé clientes,
acionistas, investidores, fornecedores,
concorrentes e outras pessoas.

Visando preservar a reputacao e 0O excelente
relacionamento, vocé deve se empenhar em tratar de
forma justa os clientes, os acionistas, os fornecedores, 0s
concorrentes e as comunidades onde operamos e outras
pessoas.Parapreservaranossareputacaoerelacionamento
com 0s mesmos, os Colaboradores nao devem se envolver
em qualquer conduta ilegal ou antiética ao fazer negocios
com clientes, acionistas, investidores, fornecedores e

concorrentes.

Ademais, faz-se necessario tomar cuidado para evitar atée
mesmo a aparéncia de impropriedade quando estiver se
relacionando com clientes, fornecedores ou concorrentes,
ou ao desempenhar quaisquer atividades relacionadas.
Nesse sentido, vocé deve evitar se envolver em qgualguer

atividade que possa resultar em um conflito de interesses

real, potencialouaparente, e evitar qualgueracao que possa

ser percebida como uma violacao de confianca.

Um “conflito de interesses”, para esta finalidade, ocorre
guando os interesses da Empresa sofrem ou aparentam
sofrer interferéncia, por parte de interesses pessoais ou de

terceiros.

Por fim, o Colaborador deve assegurar que, em suas
atividades, nenhuma pratica anticompetitiva foi adotada.
Como exemplo de condutas que podem ser consideradas
lesivas a concorréncia, citamos a fixacao de precos ou
condicoes de venda entre concorrentes (cartel), acordos
de exclusividade, discriminacao de precos, venda casada,

recusa de negociacao e pratica de precos predatorios.
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Dados pessoais mantidos pela Empresa
devem ser usados em conformidade com
as leis de protecao de dados.

Todos o0s assuntos de negocios que requeiram
comunicacao eletronica ou escrita devem ser conduzidos
pelo sistema de e-mail ou atraves de outros meios oficiais
e homologados oferecidos pela Empresa. O uso do e-mail,
internet, telefones e outras formas de comunicacao,
internos, devem ser realizados de forma adequada e

profissional.

Todos os Colaboradores devem cumprir as politicas da
Empresa referentes a seguranca da informacao. Embora
entendamos a necessidade de uso limitado dessas
ferramentas para fins pessoais, as mesmas nao devem
ser utilizadas excessivamente ou de forma a interferir
ou prejudicar seu trabalho ou de seus colegas, ou onerar

excessivamente a Empresa.

Conforme descrito neste Codigo, comunicacdes
realizadas por meio eletrénico, relacionadas as atividades
empresariais, nao podem ser conduzidas por meio de
sistemas de comunicacao eletronica nao homologados e
aprovados pela Empresa, incluindo (entre outras) contas de
e-mail e mensagens de texto de cunho pessoal, bem como

foruns de bate-papo e midias sociais nao aprovadas.

Os Colaboradores nao devem enviar e-mail contendo
informacdes comerciais da Empresa para suas contas de
e-mail pessoais, nem salvar uma copia de informacodes
comerciaisdaEmpresaem seus computadores pessoais ou

outros dispositivos eletrénicos que nao sejam da Empresa.

Ao utilizar os meios de comunicacao e ferramentas
de trabalho disponibilizados pela Empresa, tais como
computadores e celulares, nao espere que as informacoes

enviadas ou recebidas sejam privadas.

Sua atividade podera ser monitorada e armazenada para
assegurar que esses recursos sejam utilizados de forma
adequada e conforme as leis, as regulamentacdes, as

politicas e as normas aplicaveis.
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Seja cauteloso(a) ao
utilizar midias sociais.

As diretrizes da Empresa para utilizacao de midias sociais
preveem gue, a menos que vocé esteja expressamente
autorizado, é terminantemente proibido comentar, fazer
publicacao sobre a Empresa ou, de outro modo, discutir
sobre a Empresa, seus clientes, seus valores mobiliarios,
investimentos e outros assuntos de negocios em todos 0s
foruns de midia social, incluindo, mas nao se limitando a,
redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e blogs

(coletivamente, "midias sociais").

Vocé & um representante da Empresa gquando estiver
envolvido em atividades que possam ser vinculadas a
Empresa, mesmo que on-line, deve assegurar que seu
comportamento, inclusive em midias sociais, seja

apropriado e consistente com nossos valores.

Para mais detalhes sobre o uso apropriado das midias
sociais, vocé deve consultar a politica da Empresareferente

a seguranca da informacao.

Nao fale emm nome da Empresa,
a menos que esteja autorizado a fazé-lo.

Como subsidiaria de companhia de capital aberto no
exterior, bem como tendo empresas investidas no Brasil
com valores mobiliarios negociados no mercado de capitais,
e importante assegurar gue a comunicacao ao publico seja:
(a) tempestiva; (b) completa, verdadeira e simples; e (c)
consistente e amplamente disseminadas de acordo com

todas as exigéncias legais e regulatorias aplicaveis.

Vocé nao pode fazer declaracdes publicas em nome da
Empresa, a menos que tenha sido designado oficialmente
como "porta-voz" da Empresa. Se algum membro da midia,
acionista, analistafinanceiro ou outro terceiro contatar vocé
solicitando informacdes, ainda que informalmente, nao
responda a menos que esteja autorizado a fazé-lo. Neste
Ccaso, encaminhe a solicitacao ao seu gestor ou alguéem das

areas de marketing ou de relacdes com investidores.
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Apresente comportamento pessoal
que reforce uma imagem positiva sua
e da Empresa.

Seu comportamento pessoal, tanto dentro como fora do
trabalho, deve reforcar umaimagem publica positiva sua, da
Empresa e de seus clientes. E essencial usar o bom senso

em todas as suas relacdes pessoais e comerciais.

Vocé deve evitar participar de quaisquer atividades gue
possam prejudicar a sua reputacao ou a reputacao da
Empresa e comprometer arelacao de confianca entre vocé
e a mesma. Colaboradores que tenham agido de maneira
impropria estao sujeitos a medidas disciplinares cabiveis,

inclusive demissao por justa causa.

Lembre-se de seus deveres perante
a Empresa ao participar de atividades
externas pessoais e obtenha permissao

antes de participar de atividades comerciais

fora do escopo de sua funcao na Empresa.

A  Empresa incentiva os Colaboradores a serem
participantes ativos na sua comunidade. Ao se envolver em
atividades pessoais, politicas ou atividades semelhantes,
sejam elas com ou sem fins lucrativos, esteja consciente de
gue a sua participacao em qualguer interesse externo nao
pode impedi-lo de exercer adequadamente suas funcoes
na Empresa. Alem disso, assegure-se de gue guando
estiver envolvido nessas atividades vocé nao fale ou atue
em nome da Empresa, independentemente da causa ou do

posicionamento.
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Evite situacoes em que seus interesses
pessoais entrem ou possam entrar em
conflito com os interesses da Empresa ou
de outros, como clientes da Empresa.

Uma situacao de "conflito de interesses’, para essa
finalidade, ocorre quando o interesse particular de uma
pessoa interfere, ou mesmo parece interferir, nos
interesses da Empresa. Se vocé estiver envolvido em
alguma atividade que te impeca de executar suas funcoes
perante a Empresa de forma adequada ou que possa criar
uma situacao que afetaria sua capacidade de agir de forma
objetiva, efetiva e no melhor interesse da Empresa, podera
estar diante de uma situacao de conflito de interesses.
Portanto, vocé deve colocar os interesses da Empresa
em qgualguer negocio acima de seus proprios interesses.
Lembre-se que ointeresse da Empresainclui as obrigacoes

da mesma para com seus clientes.

A melhor forma de julgar se vocé pode ter uma situacao

de conflito de interesses € se perguntar se uma pessoa,

razoavelmente bem-informada, concluiria que seu
interesse em um assunto poderia de algum modo
influenciar sua decisao ou desempenho no exercicio de sua

funcao pela Empresa.

Paraevitarsituacdoesdeconflitodeinteresses,identifique
possiveis conflitos quando eles surgirem e informe
formalmente e imediatamente ao seu gestor imediato
e o Departamento Juridico e de Compliance. Este e/ou
o Comité de Etica e Integridade da Unidas avaliard os
potenciais casos e estara apto a esclarecer ou averiguar
potenciais situacdes de conflitos. Além disso, se vocé
tomar conhecimento de qualquer conflito ou potencial
conflito envolvendo um Colaborador, consulte a area de

Compliance.
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Obtenha permissao antes de buscar
atividades comerciais fora do escopo
de suafuncao na Empresa.

"Outras atividades comerciais’, doravante designadas
simplesmente como "OAC", incluem quaisquer atividades
comerciais fora do escopo de sua funcao na Empresa,
incluindo qualquer atividade, como diretor, conselheiro,
parceiro de outra organizacao comercial ou outras
devidamente aprovadas, nao importando se havera

compensacao envolvida.

Os Colaboradores devem receber aprovacao do Diretor
Presidente da Unidas e/ouda Diretora Juridicae Compliance
antes de aceitar uma OAC. O Diretor Presidente da Unidas
deve receber aprovacao prévia do Presidente da Brookfield

Brasil antes de assumir quaisquer OAC.

Nao é necessaria aprovacao previa para a atuacao em
conselhos de instituicoes de caridade ou peqguenas
sociedades familiares e privadas que nao tenhamrelacao com

a Empresa.

Para maior clareza, a aprovacao nao € necessaria para
servir no conselho de uma empresa familiar que seja uma
extensao de negocio pessoal, no entanto, e necessaria para
servir ao conselho de uma empresa privada com operacoes
significativas ou que tenham relacao comercial com a

Empresa.

Caso tenha duvida em saber se vocé precisa obter
permissao, pergunte ao Departamento Juridico e de

Compliance.

Nao aproveite oportunidades
da Empresa em beneficio
proprio.

Vocé esta proibido de aproveitar em beneficio proprio
bens, recursos, ativos, oportunidades de negocio ou de
investimentos que tomar conhecimento atraves de seu

trabalho junto a Empresa.
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Comprometa-se com o desenvolvimento
de um ambiente de trabalho saudavel,
positivo e livre de discriminacao’,
violéncia® e assédio~.

A Empresa valoriza a diversidade e todos nds devemos
fazer nossa parte para manter nosso ambiente de trabalho
respeitoso no qual todos se sintam seguros, incluidos e
produtivos. A Empresa nao tolera discriminacao, violéncia
e assedio no local de trabalho. Todos os Colaboradores
devem garantir gue a Empresa tenha um ambiente seguro
e respeitoso, com valores consolidados em respeito,
igualdade, justica e dignidade. Para mais informacdes sobre
O compromisso da Empresa com o ambiente de trabalho
saudavel e positivo, consulte a Politica de Ambiente de

Trabalho Positivo.

3 “Discriminacdo” significa tratamento desigual ou diferente de um
individuo ou grupo com base em caracteristicas prescritas, incluindo a
negacao de oportunidade ou assedio. Discriminacao com base emidade, cor,
raca, religiao, estado civil, ascendéncia, orientacao sexual, nacionalidade,
deficiéncia ou qualquer outra caracteristica protegida por lei e proibida.
Nao importa se a discriminacao € intencional, mas a consequéncia do
comportamento.

4 "Violéncia" nolocal de trabalho geralmente significa o exercicio de forca
fisicaporumapessoacontraumcolaboradorque causaoupode causardanos,
lesdes fisicas ou doencas ao colaborador. Inclui uma tentativa de exercer
forca fisica contra um colaborador que possa causar danos, ferimentos
ou doencas ao colaborador; e uma declaracao ou comportamento que
um colaborador possa razoavelmente interpretar como uma ameaca que
poderia causar danos, lesdes fisicas ou doencas.

5 "Assédio” geralmente significa uma série de condutas verbais ou fisicas
ofensivas que segregam uma pessoa contra a sua vontade, incluindo assédio
sexual. Abrange uma ampla gama de comportamentos, desde abordagens
sexuais diretas até insultos, piadas ofensivas ou deboches e até mesmo
bullying. O assedio pode ocorrer de varias formas e pode, em algumas
circunstancias, nao ser intencional. Independentemente da intencao,
todo tipo de assédio afeta ou pode afetar negativamente o desempenho
profissional individual ou o ambiente de trabalho como um todo e nao é
tolerado.
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E seu dever denunciar
discriminacao, violéncia
e assedio.

Se vocé se sentir discriminado, vitima de violéncia ou
assediado, ou tomar conhecimento de discriminacao ou

asséedio, é seu dever denuncia-lo.

Os Colaboradores devem denunciar tais incidentes de
acordo com a secao "Denuncias e Reclamacdes” deste
Codigoe/oucomaPoliticade Ambiente de Trabalho Positivo.
Denuncias de discriminacao, violéncia ou assedio serao

levadas a serio e investigadas.

Qualgquer Colaborador que praticar assédio, agindo ou
ameacando agir de forma violenta, ou discriminar outra
pessoa, ou gualguer colaborador gue, conscientemente,
tolere adiscriminacao, violénciaou assedio de outrapessoa,

estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive demissao.

A Empresa nao promovera ou permitira retaliacao ao
Colaborador que fizer uma denuncia de boa-fé ou ajudar
na averiguacao de uma denuncia, no entanto, tera o direito
de tomar medidas disciplinares, se deliberadamente o
Colaborador fizer acusacdes falsas sobre uma pessoa

inocente.
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Dados pessoais mantidos pela Empresa
devem ser usados em conformidade com
as leis de protecao de dados.

Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro e

saudavel. Para tanto, devemos:

a. Obedecer rigorosamente a todas as leis e
procedimentos internos sobre saude e seguranca do

trabalho.

b. Nao adotar comportamentos perigosos ou ilegais,

incluindo quaisquer atos ou ameacas de violéncia.

c. Nao portar, distribuir ou estar sob a influéncia de
substancias ilicitas enquanto estiver em dependéncias da

Empresa ou conduzindo negocios da mesma.

d. N3do portar ou usar qualguer tipo de arma ou gualquer
tipo de material inflamavel nas dependéncias da Empresa
OU a servico da mesma, a Nao ser que expressamente

autorizado em razao da sua atividade na Empresa.

Se vocé ou alguem que conhece estiver em perigo
imediato de lesao corporal grave, ligue para a policia,
comunique ao seu gestor direto e depois comunique
a ocorréncia de acordo com a secao "Denuncias e
Reclamacodes” deste Codigo e/ou conforme a Politica de

Ambiente de Trabalho Positivo.

Direitos humanos e
escravidao contemporanea.

Estamos comprometidos em realizar negocios de uma
forma ética e responsavel, incluindo conduzir nossas
atividades de uma forma que respeite e apoie a protecao

dos direitos humanos através de:

a. Eliminacao da discriminacao no trabalho.

b. Proibicao de trabalho infantil, trabalho forcado ou em
condicoes degradantes.

c. Erradicacao do assedio e dos abusos fisico e mental no

local de trabalho.

Esforcamo-nos para integrar esses padrdoes em todas
as nossas atividades comerciais, incluindo treinamentos,
comunicacoes, contratos e processos de analise de risco (due
diligence), conforme apropriado. Essas praticas se estendem
as Nossas interacdes com nossos principais fornecedores e

outros parceiros comerciais.
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Nossos principios de ESG estao incorporados em todas as
nossas operacoes e sao fundamentais para construirmos
negocios resilientes e criarmos valor a longo prazo para
clientes, acionistas, investidores, fornecedores (partes

interessadas). Eles incluem:

1. Atenuarmos o impacto das nossas operacdes Nno meio

ambiente.

a. Esforcarmo-nos para minimizar o impacto ambiental
de nossas operacdes e melhorar Nnosso uso eficiente de
recursos ao longo do tempo.

b. Ajudamos aalcancar a Emissao Zero de Gases de Efeito
Estufa ate 2050 ou antes.

2. Garantirmos o bem-estar e a seguranca dos

Colaboradores.

a. Fomentarmos um ambiente de trabalho saudavel
baseado no respeito aos direitos humanos, merito nas
escolhas e promocdes de carreiras, na valorizacao da
diversidade e na tolerancia zero a discriminacao, a violéncia
Oou ao assedio no local de trabalho.

b. Operarmos com as melhores praticas de saude e
seguranca paraapoiarmos a metade zero incidentes graves
de seguranca, fornecendo os equipamentos necessarios -
Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs) — as atividades exigidas e as

medidas de protecao adequadas.

3.Sermos bons cidadaos corporativos.

a. Garantirmos que os interesses, a seguranca e o bem-
estar das comunidades em que nOs operamos, estejam
integrados as nossas decisdes de negocios.

b. Apoiarmos a filantropia e o voluntariado por nossos

funcionarios.
4. Mantermos praticas robustas de governanca.

a. Operarmos com 0s mais altos padrdoes éticos ao
conduzirmos atividades de negocios de acordo com onosso
Cédigo de Conduta Etica Profissional.

b. Mantermos fortes relacdes com as partes interessadas

atraves da transparéncia e engajamento ativo.
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Conheca e obedeca atodas as leis,
normas, regulamentos e politicas
aplicaveis a seu cargo e funcao.

A Empresa esta empenhada em cumprir as leis, as regras,
as regulamentacdes e as politicas aplicaveis. Todos nos
devemos reconhecer nossas obrigacoes individuais para
compreenderecumprirasleis,asregras,asregulamentacoes
e as politicas que se aplicam a n0s na execucao de NOSSOS

deveres e funcoes.

Muitas das atividades da Empresa sao regidas por leis,
normas, regulamentos e politicas que estao sujeitos a
alteracdes.Sevocétiveralgumaduvidasobreaaplicabilidade
Oou a interpretacao de determinadas leis, normas,
regulamentos ou politicas relacionadas as suas atribuicoes
na Empresa, vocé deve consultar o Departamento Juridico
e de Compliance. Caso leis, costumes ou praticas locais
entrem em conflito com este Codigo, vocé deve seqguir as

que forem mais rigorosas. Se tomar conhecimento que

qualguer pratica da Empresa pode ser ilegal, vocé tem o
dever de comunicar tal fato. O nao conhecimento das leis,
das normas e dos regulamentos em geral, nao € defesa para

justificar uma violacao aos mesmaos.

Esperamos que vocé realize todos os esforcos para se
familiarizar com as leis, normas, regulamentos e politicas
que afetam suas atividades e as cumpra. Caso tenha alguma
duvida sobre a aplicabilidade ou a interpretacao de qualquer
lei, norma, regulamento ou politica, vocé deve consultar o

Departamento Juridico e de Compliance.
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Nao negocie ou aconselhe a negociacao
de valores mobiliarios de empresas
Brookfield, no Brasil ou no exterior, e

de outras empresas de capital aberto,
se voce tiver informacoes privilegiadas.

Enquanto estiver na Empresa, vocé pode ter acesso a, ou
conhecimento de informacdes confidenciais® relevantes
sobre a Brookfield, no Brasil ou no exterior, entidades
controladas e entidades de capital aberto nao relacionadas
a Empresa. Vocé nao pode usar essas informacdoes em
beneficio proprio ou de terceiros, quer atraves darealizacao
de uma transacao pessoal, fornecimento de informacao a

terceiros ou qualguer outra forma.

Usar essas informacdes em beneficio proprio ou de
terceiros nao soO representa uma violacao deste Cdodigo
gue pode resultar na demissao imediata por justa causa,
mas também representa uma violacao grave das leis sobre
valores mobiliarios e sujeita os individuos envolvidos a

responsabilidades civil e criminal.

As proibicbes de negociacao com valores mobiliarios
na Brookfield podem ser aplicadas quando uma entidade

da Brookfield esta em um periodo de restricao trimestral

relativo a divulgacao de seus lucros ou quando ela esta em
um periodo de restricao especial. Informacdes relativas
aos periodos de restricao podem ser obtidas junto ao

Departamento Juridico e de Compliance.

Se vocé tiver duvidas em relacao as leis sobre valores
mobiliarios e negociacao, desde que isso impacte em suas
atividades, entre em contato com o Departamento Juridico

da Empresa.

6 “Informacdes” sobre uma entidade sao "informacdes privilegiadas”. Se
houver uma probabilidade substancial de que um investidor considere as
informacodes importantes ao decidir comprar, vender ou manter os titulos
dessa entidade ou se as informacdes serem esperadas para resultar em
uma mudanca significativa no preco de mercado ou valor dos titulos. As
informacdes sao "nao publicas” até que sejam divulgadas ao publico e o
tempo adequado passado para que 0s mercados de valores mobiliarios
absorvam as informacdes. Se vocé nao tem certeza se as informacoes sao
informacodes privilegiadas ounao publicas, consulte o Departamento Juridico
e Compliance para orientacao.

32



Nao negocie, prometa, ofereca, viabilize, pague,

autorize, proporcione oureceba suborno,
inclusive "pagamentos facilitadores’".

Valorizamos nossa reputacao de conduzir negocios com
honestidade e integridade. E vital manter esta reputacado
uma vez que gera confianca Nno Nosso negocio com clientes,
acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e

outras pessoas, o que significa ser bom para os negocios.

Nao negociamos, prometemos, oferecemos, viabilizamos,
pagamos, autorizamos, proporcionamos ou recebemos
pagamentos ou vantagens para subornos® em beneficio de
nossas atividades, direta ou indiretamente, e vocé nao esta
autorizado a fazé-lo ou autorizar que terceiros facam isso
em nome da Empresa. Temos tolerancia zero a situacoes
de suborno e outros atos de corrupcao. Este compromisso
comahonestidadeeintegridadevemdosniveismaisaltosde
nossa Empresa e esperamos que vocé atenda aos mesmos

padrdes elevados.

7 Pagamentos Facilitadores sao pequenos pagamentos feitos para
garantir ou acelerar acoes rotineiras ou, de outra forma, induzir funcionarios
publicos ou terceiros a realizar acdes de rotina que sao obrigados a realizar,
como emissao de licencas, controles de imigracdes ou liberar bens retidos
na alfandega. Isto nao inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis.
Colaboradores nao estao autorizados afazer qualquer pagamento facilitador
e devem assegurar de que terceiros, incluindo agentes e outros consultores,
nao facam tais pagamentos em nosso nome. Também € uma forma de
suborno e, portanto, proibido. Para mais detalhes, consulte o Programa e a
Politica Antissuborno e Anticorrupcao da Empresa.

8 Suborno ¢ qualquer coisa de valor que é oferecida, prometida, dada
ou recebida para influenciar indevidamente uma decisao ou para obter
uma vantagem indevida ou desleal para efeito de promocao, valorizacao,
obtencao ou retencao de negocios. O suborno nem sempre ocorre atraves
de pagamentos em dinheiro e pode assumir outras formas, incluindo
presentes, viagens, hospitalidade, contribuicOes politicas, doacdes de
caridade, oportunidades de emprego, estagios e trabalho temporario.
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Sigaanorma da Empresa para
dar ou receber brindes, presentes
e entretenimentos.

Presentes e entretenimentos dados ou recebidos de
pessoas que tém uma relacao comercial com a Empresa
sao geralmente aceitos se possuirem valor modesto,
sem capacidade de influenciar a decisao do recebedor,
apropriado a relacao comercial, e nao criem a ideia
de inadequacao ou possivel situacao de conflito de

interesses.
Nenhum pagamento em dinheiro ou equivalente a
dinheiro (por exemplo, cheque ou vale-presente) deve

ser feito ou recebido.

Além disso, nao se deve dar, prometer ou receber

presentes para/ou de funcionarios publicos.

OsColaboradoresquenaocumpriremessesrequisitos,

alem das medidas disciplinares e legais aplicaveis
cumulativamente, podem ser obrigados a reembolsar a
Empresa o valor de quaisquer presentes ou beneficios

dados ou recebidos.

Para mais detalhes, consulte a norma de Brindes,

Presentes, Entretenimento e Viagens da Empresa.

RestricGes nas doacoes
para candidatos ou
partidos politicos.

No Brasil,aspessoasjuridicas,deacordocomalegislacao

em vigor, estao proibidas de realizar doacoes politicas.

Doacdes politicas feitas por um colaborador em nome
proprio devem estar em conformidade com as leis locais
e regulamentos aplicaveis e jamais estarem associadas a

Empresa e/ou sua marca.
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Devemos prevenir o uso das nossas
operacoes para fins de lavagem de dinheiro
ou qualquer atividade que facilite alavagem
de dinheiro, o financiamento ao terrorismo
ou outras atividades criminais.

A Empresa esta fortemente comprometida em prevenir
O Uso de suas operacdes para lavagem de dinheiro, ©
financiamento ao terrorismo ou outras atividades criminais
e tomara as acdes apropriadas, a fim de respeitar as leis
brasileiras e internacionais de prevencao e combate a
lavagem de dinheiro. Temos tolerancia zero para lavagem

de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

O Departamento Juridico e de Compliance & responsavel
pelo desenvolvimento e pela implementacao de um
programa visando evitar a lavagem de dinheiro e as sancoes
econdmicas provenientes, com vista a gerir 0s riscos da

Empresa.
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Vocée deve considerar seus direitos e
obrigacoes ao fornecer informacoes
as autoridades governamentais.

Seja durante ou apos o seu vinculo contratual com a
Empresa, vocé podera ser contatado por autoridades
governamentais (por exemplo, forcas policiais, 6rgaos
fiscalizadores/reguladores etc.) que estejam buscando
informacdes confidenciais de vocé, as quais vocé obteve

atraves de seu relacionamento com a Empresa.

Independentemente da sua capacidade de responder aos
guestionamentos, € altamente recomendavel que, para sua
propria protecao, vocé nao fale com as autoridades sem
primeiro procurar a assessoriajuridica da Empresa sobre os

seus direitos e obrigacoes.

Nesta situacao, vocé podera entrar em contato com
o Departamento Juridico, que podera ajuda-lo a obter

assessoria juridica para assisti-lo.

Nao obstante o0 aqui exposto, nada neste Codigo o proibe
ourestringedeformaalgumadefornecerinformacdoesauma
autoridade governamental, nos termos dos regulamentos

aplicaveis.

Vocé tem obrigacao de relatar
internamente em caso de ser condenado
por um delito grave ou contravencao.

Nossa reputacao depende da reputacao dos individuos
gue atuam como Colaboradores em nossa Empresa. Nosso
processo de selecao na Empresa e criterioso. A partir do
momento que ingressar na Empresa, esperamos que vocé
continue a aderir aos principios de franqueza, honestidade

e transparéncia.

Se, aqualguer momento, enguanto vocé estiver associado
a Empresa, for condenado por um crime, contravencao
ou estiver envolvido em alguma conduta que considere
relevante para sua reputacao, tem a obrigacao de relatar
tal fato ao Departamento Juridico e de Compliance e ao
seu gestor, para gue possa ser documentada de maneira

apropriada.
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Vocé deve fazer denuncias e
reclamacoes de boa-fe.

Reportar os fatos internamente e fundamental para o
sucesso da Empresa, aléem de ser a conduta esperada e
valorizada.Vocétemodevereocompromissodeserproativo
e comunicar prontamente qualquer violacao ou suspeita
de violacdao a este Cdodigo ou qualguer comportamento
ilegal ou antietico que tome ciéncia ou esteja envolvido. Ao
fazer uma denuncia, vocé deve incluir detalhes especificos
e documentacao de suporte, sempre que possivel, a fim
de permitir apuracao adequada sobre a conduta relatada.
Alegacdes vagas, nao especificas ou nao suportadas sao

mais dificeis de serem tratadas.

Vocé deve tambem, sempre que possivel, reportar
qualguer ma conduta ou violacdoes deste Cddigo ao seu
gestor imediato, ja que ele geralmente esta em melhor

pOSicao para resolver ou auxiliar na resolucao da questao.

Alternativamente, vocé tambéem pode relatar a situacao
ao Comité de Etica e Integridade da Unidas. No caso dos
administradores, os mesmos devem relatar prontamente
as violacoes a area de Auditoria Interna do seu acionista

controlador.

Se vocé tiver duvidas sobre as leis ou sobre a politica de
denuncia de irregularidades da Empresa, entre em contato

com o Departamento Juridico e de Compliance da Empresa.
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No caso de vocé nao querer denunciar
violacoes ao seu gestor imediato, o
Departamento Juridico e de Compliance ou
ao Comité de Etica e Integridade, sempre
pode relatar uma reclamacao através do
Canal Confidencial.

O Canal Confidencial € gerenciado por uma empresa
terceira independente da Empresa, seguindo as melhores
praticas de mercado, o que garante a confidencialidade e,
se desejado, anonimato (nos limites da legislacao aplicavel)
no relato de atitudes antieticas, ilegais ou comportamento

inadequado.

O Canal Confidencial funciona 24 horas por dia, 7 dias
por semana, através de e-mail, telefone (atendimento via
operador das 8 horas as 17 horas e caixa postal eletrénica

Nnos demais horarios) e website.

As informacodes para acesso do Canal Confidencial podem
ser encontradas na secao "Informacdes de Contato” deste

Caodigo.
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As denuncias e as reclamacoes serao
mantidas em sigilo e serao tratadas de
forma adequada.

O sigilo das denuncias e das reclamacoes relatadas sera
mantido ao maximo, mas de maneira compativel com as
necessidades de se conduzir uma apuracao adequada e
de acordo com a lei. NOs sugerimos que o denunciante se
identifique para facilitar nossa apuracao. Entretanto, vocé
pode fazer a denuncia ou areclamacao de maneira andnima

por meio dos canais existentes,.

A pessoa que receber a denuncia ou a reclamacao deve
registrar o recebimento, documentar como a situacao
foi tratada e informar, por escrito, a Auditoria Interna, que
devera manter o registro. O Diretor de Auditoria Interna da
Brookfield Brasil ira relatar toda a conduta ilegal e antiética
em violacdo do Cddigo ao Comité de Etica e Integridade da

Unidas e externamente, de acordo com as leis aplicaveis.

A Empresa proibe retaliacoes contra
qualquer pessoa que denuncie de boa-fé
suspeitas de violacao deste Codigo ou
de qualquer lei ou regulamentacao.

Nenhuma represalia ou retaliacao sera tomada contra
gualguer pessoa que realizou uma denudncia ou
reclamacao de boa-fé e com conviccao razoavel de
que violacao a este Codigo ou de qualquer outra lei ou
regulamentacao ocorreu, esta ocorrendo ou ira ocorrer;
entretanto, fazer uma denuncia ndao o absolve (se estiver
envolvido) ou a qualguer pessoa por violacao ou suspeita

de violacao a este Caodigo.

A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas
disciplinares caso vocé faca uma denuncia fornecendo
informacdes falsas ou fizer uma acusacao que sabe
ser falsa. Isso nao significa que as informacdes que
vocé fornecer devem ser corretas, mas isso significa que

vocé deve acreditar razoavelmente que a informacao

e verdadeira e demonstra uma possibilidade de violacao

deste Codigo.

Sevocé entender que foitratado de maneirainjusta ou esta
sofrendorepresalias ouretaliacdes apos suadenuncia, deve
registrar sua reclamacao diretamente com o seu gestor
imediato ou com o Departamento Juridico e de Compliance

ou atraves do proprio Canal Confidencial.

39



Reservamo-nos o direto de tomar as medidas legais
e disciplinares cabiveis para as violacdes ao presente
Codigo, conforme diretrizes estabelecidas na Politica de
Nao Retaliacao e Gestao de Consequéncias da Empresa.
Isto pode resultar em demissao imediata por justa
causa e, conforme o caso, adicionalmente, poderao ser

instaurados procedimentos legais contra vocé.
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Ao ingressar na Empresa, cada Colaborador recebera
uma copia do presente Codigo e sera solicitada a leitura
e a declaracao do recebimento deste documento, na
forma do Anexo A ("Declaracao Anual de Conformidade”).
Tal declaracao devera ser mantida em arquivo pelo
Departamento Juridico e de Compliance ou pelo
Departamento de RH. Sera solicitado ainda, anualmente,
por meio do Anexo A, que o Colaborador confirme estar
aderente a este Codigo, as politicas e as normas da

Empresa.

A assinatura anual da Declaracdao de Conformidade do
Coddigo devera ser uma condicao para a continuidade do

vinculo com a Empresa.
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A dispensa do cumprimento do presente Codigo
somente sera concedida em circunstancias muito

excepcionais.

Uma dispensa do Codigo para os colaboradores da
Empresa (exceto o Diretor Presidente) devem ser
aprovadas pelo Comité de Etica e Integridade da Unidas
e uma dispensa para o Diretor Presidente deve ser

aprovada pelo Conselho de Administracao.

O Comité de Etica e Integridade da Unidas revisa e
aprova este Codigo pelo menos uma vez ao ano e € o
responsavel final pelo controle do cumprimento deste

Codigo.
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Informacoes
de Contato

CANAL CONFIDENCIAL

0800591 2794
http:/www.canalconfidencial.com.br/unidas
unidas@canalconfidencial.com.br

CONTATOS

Comité de Etica e Integridade da Unidas

Rua Joao Chede, 3136, 5°andar—CIC - CEP 81170-220 — Curitiba/PR, ou
Alameda Santos, 438, 7° andar — Paraiso - Sao Paulo/SP

E-mail: cei@unidas.com.br

Diretora Juridica & Compliance, DPO da Unidas

Laura Rymsza Barbosa

Rua Joao Chede, 3136, 5°andar—-CIC - CEP 81170-220 - Curitiba/PR
Tel: +55 41 99748-1818 | E-mail: laura.barbosa@unidas.com.br

Diretor Executivo de Gente da Unidas

Helcio Tadeu Tessaro

Rua Joao Chede, 3.136, 5°andar—CIC - CEP: 81170-220 - Curitiba/PR
Tel.: +55(41) 99862-0104 | E-mail: helciotessaro@unidas.com.br

Diretor Corporativo de Auditoria da Brookfield Brasil

Marcos Kovacs

Brookfield Corporate Audit Services (Brasil)

Av.das Nacdes Unidas, 14.261, sala B, 20° andar - Morumbi - CEP: 04794 000 - Sao Paulo/SP
Tel.: +55(11) 2540-9372 | E-mail: marcos.kovacs@brookfield.com
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A Empresa se reserva o direito de, no todo ou em parte,
modificar, suspender ou revogar este Codigo e quaisquer
politicas relacionadas, procedimentos e programas a
gualguer tempo. A Empresa também se reserva o direito de
interpretar e alterar este Codigo e suas politicas segundo
seu proprio criterio. Quaisquer alteracbes ao presente
Codigo serao divulgadas e relatadas conforme exigido por

lei.

A Empresa emprega Colaboradores sindicalizados. Se
o Cdodigo conflitar com uma previsao especifica de um
acordo ou convencao coletiva que rege salarios, termos e/
ou condicoes de trabalho para Colaboradores que fazem
parte ou sao representados por sindicatos, o acordo ou a

convencao coletiva prevalecera sobre este Codigo.

Seumacordo ouconvencao coletivaforomissoemrelacao
a alguma parte deste Codigo, ou se este Codigo suplementa
um acordo ou convencao coletiva, os colaboradores que
fazem parte ou sao representados por sindicatos devem

respeitar este Codigo.

Nem este Cddigo, nem quaisquer politicas mencionadas
pelo mesmo, conferem quaisquer direitos, privilégios ou
beneficios ao Colaborador, ou criam direito de manutencao
do vinculo empregaticio com a Empresa, estabelecem
condicbes empregaticias ou criam, expressa ou
implicitamente, vinculo empregaticio de qualquer espécie
entre Colaboradores e a Empresa. Além disso, este Codigo
nao modifica o vinculo empregaticio entre os colaboradores

e a Empresa.

Este Cddigo esta divulgado no nosso website e/ou na
intranet. A versao do presente Codigo divulgada no nosso
website e/ou na intranet podera estar mais atualizada
e substitui qualguer versao impressa no caso de haver
alguma discrepanciaentre aversaoimpressae o que estiver

disposto no nosso website e/ou na intranet.
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UNIDAS
Declaracdo Anual de Conformidade

Todos os Colaboradores devem preencher anualmente esta Declaracao de Conformidade.

Declaro que recebi, li e entendi o Cédigo de Conduta Etica Profissional (o "Cédigo”) da Unidas (a "Empresa”).

Declaro que no decorrer dos Ultimos 12 meses cumpri com todas as disposicoes do Codigo.

Declaro gque nao negociei quaisquer valores mobiliarios com base em informacdes confidenciais e nao publicas obtidas em razao da minha posicao na Empresa.

Declaro estar ciente da minha obrigacao de manter confidenciais quaisquer informacdes obtidas em funcao das atividades desempenhadas na Empresa, bem como confirmo nao ter

divulgado a terceiros as informacoes confidenciais obtidas em funcao da minha relacao com a Empresa.

Declaro ndo estar envolvido em qualquer situacao que seja conflitante ou aparente ser conflitante em relacao ao Codigo e as atividades da Empresa.

Declaro ainda que tive acesso, li, entendi e estou de acordo com todas as demais politicas, normas e procedimentos da Empresa.

Concordo em notificar imediatamente o meu gestor imediato, o Diretor de Auditoria Interna da Brookfield Brasil ou o Comité de Etica e Integridade da Unidas sobre qualquer situacao
que venha a acarretar uma violacao ao Codigo.

Nome:

Dia/Més/Ano
Cargo:

Departamento:

Assinatura
|_ocal:







